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Les cotisations au 1€ janvier 2025

Salarié seul - formule socle
Cotisation totale mensuelle : 55,34 €
(1,41% PMSS*)
Part patronale Part salariale
30,44 € 2490 €
(55%) (45%)
ox . TOTAL
Salarié seul — formule optionnelle o .
Salarié seul — formule optionnelle
Formule optionnelle
0 * 0 0/ = 0
Formule socle (1,41% PMSS*) (1,05% PMSS") 1,41% + 1,05% = 2,46% PMSS
Cotisation totale : 55,34 € Cotisation : 41,22 € Cotisation totale mensuelle : 96,56 €
Part patronale Part salariale Part salariale Part patronale Part salariale
30,44 € 2490 € 41,22 € 30,44 € 66,12 €
(55%) (45%) (100%) (55% du socle)
o . TOTAL
ST Sl T oeEE Salarié et ayant(s) droit — formule socle
Formule socle Option famille 0 o/ — 2 "0
(1,41% PMSS?) (1,79% PMSS?) 1:41% +1,79% = 3,20% PMSS
Cotisation totale : 55,34 € Cotisation : 70,26 € Cotisation totale mensuelle : 125,60 €
Part patronale Part salariale Part salariale Part patronale Part salariale
30,44 € 2490 € 70,26 € 30,44 € 95,16 €
(55%) (45%) (100%) (55% du socle)
ox . . TOTAL
SED e alel: - e E e Salarié et ayant(s) droit — formule optionnelle
Option famille Formule optionnelle
0 * 0 0 0/ = 0
Formule socle (1,41% PMSS¥) (1,79% PMSS") (1,46% PMSS) 1,41% + 1,79% + 1,46% = 4,66% PMSS
Cotisation totale : 55,34 € Cotisation : 70,26 € | Cotisation : 57,31 € Cotisation totale mensuelle : 182,91 €
Part patronale | Part salariale Part salariale Part patronale Part salariale
30,44 € 2490 € 127,57 € 30,44 € 152,47 €
(55%) (45%) (100%) (55% du socle)

PMSS 2025 :3 925 €

ANIPS Immeuble West Park 2 - 2, Boulevard de Pesaro 92024 Nanterre. Association Nationale Interprofessionnelle de Prévoyance des Salariés. Institution de
Prévoyance agréée par Arrété Ministériel du 17 octobre 1979. Régie par le Titre III du Livre IX du Code de la Sécurité Sociale.

CPCEA 21, rue de la Bienfaisance - 75382 Paris Cedex 08. Institution de Prévoyance régie par les dispositions de I'article L.727-2 II du Code Rural et par le Titre III du
Livre IX du Code de la Sécurité Sociale.



